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JOB DESCRIPTION 
		Posting # RI-24-025

Posting Period – May 1st to May 17th, 2024

	POSITION:
	Grants Writer Specialist 
Neurodevelopmental Health Department 

	
	

	TERM:
	Full-time (0.8 – 1.0 FTE) 1 year contract with possibility of renewal


	SALARY: 
	$30.00-$38.00 per hour, commensurate with skills and experience


	REPORTS TO:
	Research Manager, Neurodevelopmental Health


	
	


Children’s Hospital of Eastern Ontario Research Institute (“CHEO RI”) is the research arm of the Children’s Hospital of Eastern Ontario – Ottawa Children’s Treatment Centre (“CHEO”) and an affiliated institute of the University of Ottawa. We acknowledge that Ottawa is built on un-ceded Algonquin Anishinabek territory. The Algonquin Anishinabek Nation have lived on this territory for millennia and we honour them and this land. Their culture and presence have nurtured and continue to nurture this land. CHEO RI also honours all First Nations, Inuit and Métis peoples and their valuable past and present contributions to this land. CHEO is a beloved institution and workplace that is widely recognized for being an anchor in our community. CHEO RI works to create new knowledge and evidence to support CHEO in its provision of world-class care to our children. Our mission at CHEORI is to connect exceptional talent and technology in pursuit of life-changing research for every child, youth and family in our community and beyond.

CHEO RI has an immediate requirement for a Grants Writer Specialist.   

The Grants Writer Specialist will facilitate research grant submissions in the division of Neurodevelopmental Health. 


RESPONSIBILITIES 

Under the general supervision of the Manager in Neurodevelopmental Health, the Grants Writer Specialist  will: 

· Conduct comprehensive research to identify potential grant opportunities aligned with the department’s mission, projects and research interests. 
· Stay updated on funding trends, guidelines, and eligibility criteria from various government agencies, foundations, and private donors.
· Draft compelling and well-articulated grant proposals, applications, and letters of inquiry.
· Customize proposals to meet the specific requirements and priorities of different funding sources.
· Collaborate with program managers, subject matter experts, and finance teams to gather information and data needed for grant applications.
· Coordinate with relevant stakeholders to ensure alignment between proposed projects and funder priorities.
· Work closely with the finance department to develop accurate and realistic budgets for grant proposals.
· Ensure that proposed budgets align with the funder's guidelines and requirements.
· Manage the timely submission of grant proposals, ensuring that all required documentation and attachments are included. 


QUALIFICATIONS, SKILLS AND ABILITIES 

· Bachelor's degree in a relevant field (e.g., Science, Health Science, English, Communications)	(Essential)	
· Minimum 2 years grant writing experience 							(Essential) 	
· Proven experience in grant writing, with a track record of successfully securing funding.	(Essential)    
· Knowledge of neurodevelopmental health research 						(Preferred)	                                                                
· Excellent computer skills, including advanced knowledge of research related software 	(Essential)    
(Excel, PowerPoint, Outlook, literature search engines, Reference Manager or equivalent)	(Essential)     
· Outstanding organizational, accountability and time management skills			(Essential)
· Ability to work independently with minimal supervision and think critically			(Essential)
· Ability to work effectively in a multidisciplinary team environment				(Essential)
· Excellent written and verbal communication skills						(Essential)
· Excellent inter-personnel skills 									(Essential)

WORKING CONDITIONS 

· Flexibility to work either fully remote or in a hybrid work model that would include both remote work and on-site work.

OTHER REQUIREMENTS 

· Eligible to work in Canada;
· Compliance with CHEO RI’s Universal COVID-19 Vaccination Policy; and
· Police Record Check.

TO APPLY

Please send a complete CV, cover letter and grant writing sample to Renee Baysarowich, by email to: rbaysarowich@cheo.on.ca 

The CHEO Research Institute values diversity and is an equal opportunity employer who value diverse perspectives and support people to be their authentic selves. We are committed to providing an inclusive and barrier-free work environment, starting with the hiring process and welcome interest from all qualified applicants. Should an applicant require any accommodations during the application process, as per the Accessibility for Ontarians with Disabilities Act, please notify Human Resources at researchhr@cheo.on.ca.

The CHEO Research Institute seeks to increase equity, diversity and inclusion in all of its activities, including research, education and career development, patient, family and donor partnerships. We value diverse and non-traditional career paths and perspectives, and value skills such as resilience, collaboration, and relationship-building. We welcome applications from members of racialized minorities, Indigenous peoples, persons with disabilities, persons of minority sexual orientations and gender identities, and others with the skills and knowledge to productively engage with diverse communities. 

CHEO RI does not use artificial intelligence in its recruitment and selection process.

Applications will only be considered from those that are eligible to work in Canada. We thank all applicants for their interest, however, only those invited for an interview will be contacted.

DESCRIPTION DE POSTE
		No d’affichage RI-24-025

Période d’affichage – du 1 mai au 17 mai 2024

	POSTE :
	Spécialiste en rédaction de subventions
Santé neurodéveloppementale


	
	

	DURÉE :
	Temps plein (0,8 – 1,0 ETP), contrat de 1 an avec possibilité de renouvellement


	SALAIRE : 
	30 $ à 38 $ l’heure, le salaire est proportionnel aux compétences et à l’expérience


	RELÈVE DE :
	Gestionnaire de programme en recherche, 
Santé neurodéveloppementale

	
	


L’Institut de recherche du Centre hospitalier pour enfants de l’est de l’Ontario (« IR du CHEO ») est l’organisme de recherche du Centre de traitement pour enfants du Centre hospitalier pour enfants de l’est de l’Ontario situé à Ottawa (« CHEO ») et un institut affilié de l’Université d’Ottawa. Nous reconnaissons qu’Ottawa est bâtie sur un territoire non cédé du peuple anichinabé algonquin. Les membres de la Nation algonquine Anishinaabe vivent sur ce territoire depuis des millénaires. Nous leur rendons hommage, ainsi qu’à ce territoire. Le CHEO est un établissement et un milieu de travail que nous chérissons et qui est largement reconnu comme une source de soutien dans notre collectivité. L’IR du CHEO vise à créer de nouvelles connaissances et de nouvelles données probantes pour appuyer le CHEO dans la prestation de soins de calibre mondial à nos enfants. Notre mission, à l’IR du CHEO, est de réunir des talents exceptionnels et des technologies dans la poursuite de recherches qui ont une incidence sur la vie de chaque enfant, jeune et famille de notre collectivité et ailleurs.

L'IR de CHEO a immédiatement besoin d’un Spécialiste en rédaction de subventions.

Le spécialiste en rédaction de subventions facilitera les soumissions de subventions de recherche dans la division de la santé neurodéveloppementale.

RESPONSABILITÉS 

Sous la supervision générale du gestionnaire, Santé neurodéveloppementale, le ou la titulaire sera responsable des activités suivantes : 

· Mener des recherches approfondies pour identifier les opportunités de subventions potentielles alignées sur la mission, les projets et les intérêts de recherche du département.
· Restez informé des tendances de financement, des lignes directrices et des critères d'éligibilité de diverses agences gouvernementales, fondations et donateurs privés.
· Rédiger des propositions de subvention, des demandes et des lettres de demande convaincantes et bien articulées.
· Personnaliser les propositions pour répondre aux exigences et priorités spécifiques des différentes sources de financement.
· Collaborer avec les gestionnaires de programme, les experts en la matière et les équipes financières pour recueillir les informations et les données nécessaires aux demandes de subvention.
· Coordonner avec les parties prenantes concernées pour assurer l'alignement entre les projets proposés et les priorités des bailleurs de fonds.
· Travailler en étroite collaboration avec le service financier pour élaborer des budgets précis et réalistes pour les propositions de subventions.
· Veiller à ce que les budgets proposés soient conformes aux directives et aux exigences du bailleur de fonds.
· Gérer la soumission en temps opportun des propositions de subvention, en veillant à ce que tous les documents et pièces jointes requis soient inclus.
QUALIFICATIONS, COMPÉTENCES ET CAPACITÉS 

· Baccalauréat dans un domaine pertinent (par exemple, sciences, sciences de la santé, anglais, communications) 											(Essentiel)
· Minimum de 2 ans d'expérience en rédaction de subventions 					(Essentiel)
· Expérience avérée dans la rédaction de subventions, avec des antécédents en matière d'obtention de financements réussis. 										(Essentiel)
· Connaissance de la recherche en santé neurodéveloppementale 				(Préférable)
· Excellentes compétences informatiques, y compris une connaissance avancée des logiciels liés à la recherche 	(Excel, PowerPoint, Outlook, moteurs de recherche de littérature, Reference Manager ou équivalent)     											(Essentiel)	 
· Compétences exceptionnelles en matière d'organisation, de responsabilité et de gestion du temps
													(Essentiel)
· Capacité à travailler de manière autonome avec un minimum de supervision et à penser de manière critique 												(Essentiel)
· Capacité à travailler efficacement dans un environnement d'équipe multidisciplinaire 	(Essentiel)
· Excellentes compétences en communication écrite et verbale 					(Essentiel)
· Excellentes compétences interpersonnelles							(Essentiel)

CONDITIONS DE TRAVAIL 

· Travail en milieu clinique à l’hôpital; en contact avec les enfants et leurs parents et/ou avec les aidants.
· Flexibilité pour travailler à distance dans un modèle de travail hybride qui inclut à la fois le travail à distance et le travail sur place.

AUTRES EXIGENCES 

· Être autorisé à travailler au Canada;
· Respect de la politique de vaccination universelle contre la COVID-19 de l’IR de CHEO; 
· Vérification du casier judiciaire.

POUR POSTULER

Veuillez envoyer par courriel un CV complet, une lettre d’accompagnement et exemple de rédaction de subvention à Renee Baysarowich à l’adresse suivante : rbaysarowich@cheo.on.ca 

L’Institut de recherche du CHEO valorise la diversité et est un employeur qui souscrit au principe d’égalité d’accès, qui prise les divers points de vue et qui aide les gens à être eux-mêmes. Nous sommes résolus à fournir un environnement de travail inclusif et sans obstacle, en commençant par le processus d’embauche et nous sommes heureux de recevoir des demandes provenant de tous les candidats compétents. Les candidats ou les candidates qui auront besoin de mesures d’adaptation durant le processus de demande d’emploi sont priés d’envoyer un courriel aux Ressources humaines, conformément à la Loi sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario à l’adresse suivante : researchhr@cheo.on.ca.

[bookmark: _Hlk144724106]L’Institut de recherche de CHEO cherche à accroître l’équité, la diversité et l’inclusion dans toutes ses activités, y compris la recherche, l’éducation et l’avancement professionnel, les partenariats avec les patients, les familles et les donateurs. Nous valorisons les parcours et les perspectives de carrière diversifiés et non traditionnels, ainsi que les compétences telles que la résilience, la collaboration et l'établissement de relations.  Nous invitons les membres de minorités racisées ou de peuples autochtones, les personnes handicapées, les personnes ayant une orientation sexuelle ou une identité de genre minoritaire, et toute autre personne ayant les compétences et connaissances nécessaires à présenter leur demande, afin de s’engager de manière productive auprès de diverses communautés. 

L’IR de CHEO n’utilise pas l’intelligence artificiel dans son processus de recrutement et sélection.

[bookmark: _Hlk144724150]Seules les candidatures des personnes autorisées à travailler au Canada seront prises en considération. Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, cependant, nous ne communiquerons qu’avec ceux qui seront convoqués à une entrevue.
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